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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske laereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage nedvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger péa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hej paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder malrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observation er foretaget d. 12.09.2023 kl. 8-11
Faglig dialog blev afholdt d. 13-09-2023

Ved den faglige dialog deltog Klyngeleder, peedagogisk leder, foraeldreradsrepraesentant,
medarbejderrepraesentant og paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 10-10-2023

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Stine Blomberg

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet

Vindsuset



Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmeerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bernenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer i hej grad praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem barn og voksne.

Observationerne viser et peedagogisk laeringsmiljg, hvor det paedagogiske personale igennem en
tydelig organisering, struktur og rollefordeling skaber nogle gode rammer for samspil mellem bgrn
og voksne. Dette kommer fx til udtryk ved at alle personaler ved hvad de skal i de paedagogiske
aktiviteter, rutinesituationer og overgange. Observationerne viser, at det paeedagogiske personale i
Vindsuset mgder bgrnene i gjenhgjde. Personalet er naervaerende og bruger ord, krop og mimik til
vise, at de gerne vil hgre, hvad bernene siger. Det peedagogiske personale er afstemte i mgdet med
barnet og skaber tryghed, ved selv at vaere rolige. Dette ses fx ved modtagelse og organisering af
dagen for et nyt barn i begrnehaven.

| den faglige dialog fremgar det, at Vindsuset arbejder med temaet, og at indsatsen har sat tydelige
spor i den peedagogiske praksis. | dialogen beskrives, hvordan organiseringen af dagen lgbende
genbesgges og justeres. De har fx indfert bade en ude og inde voksen. Det betyder mere fordybelse
til voksne i aktiviteterne, og giver plads til legegrupper badde inde og ude. | dialogen beskrives,
hvordan de voksne arbejder med voksenskift, nar et barn bliver ked af det. Nogle voksne har en
bedre kontakt til andre bgrn. Samtidig har alle voksne og bern et godt kendskab til hinanden pé
tveers af stuerne. Det er tydeligt, at der er et feelles fagligt blik omkring det enkelte barns trivsel.
Foreeldrerepraesentanten fortaeller, at man som foraeldre har en oplevelse af, at alle voksne kan
treede til i forhold til barnet og man ved hvilke voksne der er. Ledelsen i Vindsuset orienter om og
sender billeder ud af nye medarbejdere via AULA, og det er blevet godt modtaget af foreeldrene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaeelper og guider altid eller naesten altid bernene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmeaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bernefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stotte og guide bgrnenes lege
med hinanden i sterre eller mindre faellesskaber.

e Dererihgjgrad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer i hgj grad til forskellige former for leg og understegtter barns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser, at Vindsusets paedagogiske personale er bevidste om at skabe et positivt
leeringsmiljg, hvor de voksne positiv guider barnene, invitere barnene til deltagelse og stetter op
om at bgrnene hjaelper hinanden. Der er i Igbet af formiddagen en god vekslen mellem voksne - og
berneinitierede lege fx beveegelseslege pa legepladsen, Lego og leg i dukkekrogen indenfor. Der
ses flere eksempler pé bern, der leger sammen i mindre bernefaellesskaber, hvor de har et godt
samspil og hvor personalet er opmarksomme og hjaelper dem fx ved konflikter.

| den faglige dialog fremgar det, at Vindsuset arbejder med temaet, og at indsatsen har sat tydelige
spor i den padagogiske praksis. | dialogen beskrives, hvordan Vindsuset arbejder med faelles
aktivitet tirsdag, onsdag og torsdag. Hver stue star for planleegningen af en dag. Man kan eendre det
i forhold til det planlagt og inddrager hinanden i hvad man planleegger. Man skal kunne hellige sig
fuld ud til aktiviteten. | dialogen beskrives, hvordan kolonien kan rykke bgrnene pa kort tid.
Personalet oplever, at barnene bliver styrket i det store feellesskab, og i de sma feellesskaber. Der
dbnes etindblik i viden om barnet, som de kan understoatte i det videre arbejde.
Foraeldrerepraesentanten forteeller, at det ogsé har betydning for de mindre barn der er hjemme, de
far ogsa en oplevelse og bliver rystet taettere sammen. | dialogen fremgar det, at det paeedagogiske
personale vil forsaette deres arbejde med falles strategier ind i faellesskabet, fx hvordan de
rammesaetter leeringsmiljgerne for morgensamling, eller far og under frokost.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder i hgj grad systematisk med sprogunderstattende
strategier gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at det paeedagogiske personale i Vindsuset, gennem hele dagen er
indlevende og nysgerrige i deres kommunikation med bgrnene. Der ses gentagne eksempler p4, at
det paedagogiske personale prioriterer laengerevarende samtaler med bgrnene og stiller
meningsfyldte spergsmal. Det paeedagogiske personale anvender dbne spargsmal, felger barnets
interesse og hjelper barnet med at seette ord pa sin omverden. Det observeres, at garderoben
bruges til at understgtte et sprogligt og motorisk laeringsmiljg, hvor bernene gver sig pa at kunne
tage toj pé selv. Den voksne sidder i gjenhgjde med bgrnene og dbner op for en dialog med
bernene, om hvilket tgj de skal have péa i forhold til legepladsen og vejret. Dialogen understattes
visuelt med billeder af forskellige tgj, som veaelges ud og haenges i garderoben. Det ses, at Vindsuset
har arbejdet med sidste ar anbefaling om at skabe tydeligere legezoner og sprogunderstgttende
leeringsmiljger. Der er laeserhjerne med bager stillet frem i amagerhylde, teepper med bogstaver,
legetej og skriftsprogligt materiale i bernehgjde og hyggelige dukkekroge med kleed ud tej, der
inviterer til rollelege. Observationerne viser, at det paedagogiske personale igangsaetter
bevaegelseslege og aktiviteter som passer til bernenes alder og udvikling. Personalet giver udtryk
for egen bevaegelsesgleede og gar foran i legen

I den faglige dialog fremgar det, at Vindsuset arbejder med temaet, og at indsatsen har sat tydelige
spor i den paedagogiske praksis. | dialogen beskrives, hvordan personalet ogsé har fokus pa
bevaegelse indendgrs. Der tages saekkepuder og madrasser frem og mebler saettes sa bernene kan
kravle fra fx sofa til reol til vindueskarm og hoppe ned. Kravle under og over bordet er ogsa tilladt,
men hvis der er aktivitet, skal det accepteres, s& der skaeermer personalet for forstyrrelser. Vindsuset
har derudover motorikrum i keelderen og en hoppepude der kan pustet op. | den faglige dialog er
der en god drgftelse af -og refleksion over musik i bussen, om morgenen. Der er enighed om, at
drgftelsen tages videre i personalegruppen, sé der skabes refleksion over formél og leering med
musikken, for at sikre at det ikke bare bliver ungdig baggrundsstgj. Klyngen har de seneste ar
arbejdet med sprogtrappen og har haft Ved huset Pia Thomson ude og falge op med konkret
vejledning i alle klyngens institutioner. Sprognetveerket har grundet udskiftning i ledelse og
medarbejdergruppen veeret pa pause et lille ars tid. klyngeledelsen har sat det pé dagsordenen, séa
detinden leenge kommer op og kerer igen. Alle er enige om at det er vigtigt, at sikre videndeling og
fastholdes af det gode sprogarbejde over tid.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilbud og foraeldre har i hgj grad en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Deterihgjgrad tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilouddet forventer af dem.

e Foreeldrene maeder i hverdagen i hgj grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understotte barnets laering i familien.

e Dagtilouddet inviterer i hgj grad foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om begrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e Foreldreréddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i hgj grad i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Vindsuset arbejder med temaet, og kan i dialogen redeggre for,
atindsatsen har sat tydelige spor i den paedagogiske praksis. | den faglige dialog beretter Vindsuset
og foreeldrerddsrepraesentanten om et godt og tillidsfuldt samarbejde. Foraeldrerepraesentanten
oplever naervaerende personale, hvis der er skal gives og modtages en besked, sé tager personale
sig tiden, hvilket er seerligt vigtig i forhold til en udflytterbgrnehave. Der er udarbejdet en foreelder
folder, der labende justeres. Personalet ringer til foraeeldrene forud for start, sa der sikres en god
indkering, her far de ofte ogsé indblik i hvilke behov de enkelte barn /foreeldre kan have seerlig brug
for. Udover under indkgringen, opfordre Vindsuset foraeldrene til at tage med op i udflytteren en
gang i mellem, s& de far et stgrre indblik i hverdagen. Relevant information ligger pa institutionens
hjemmeside og formidles i AULA. Ledelsen inddrager foraeldreradet til at kvalificere nyhedsbreve
og fx velkomstforaeldre for at fa et foreeldreperspektiv og oplever at fa gode tilbagemeldinger pé
nye tiltag, fx hvordan starter man og skiftet fra vuggestue til barnehave. | bestyrelsen tages der
labende emner op, ogsé ting der beavler, sé alle kan blive klogere sammen ved vidensdeling pé
tveers af institutioner. Der opfordres altid til at ga til ledelsen, hvis man som foraeldre undre sig over
noget i praksis. Vindsuset har en tradition for afholdelse af foreeldrearrangementer f.eks. cirkus,
julehyggen og fastelavn. Der er stor opbakning til arrangementerne og alle er enige om, at deter
dejligt at veere sammen i den uformelle ramme.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at barn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foraeldrebestyrelsen inddrages i hgj grad i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilouddet deltager i hgj grad i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO'en og forholder sig
aktivt og reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Vindsuset arbejder med temaet, og kan i dialogen redeggre for,
atindsatsen har sat tydelige spor i den paedagogiske praksis. | dialogen beskrives hvordan,
Vindsuset arbejder systematisk med at skabe en god overgang for nye begrn, der starter i
bernehaven. Forud for start far foraeldre en rundvisning og der forventningsafstemmes. |
indkeringsperioden har Vindsuset en opmaerksomhed pé at have et udvidet telefonisk samarbejde,
for at give ro til foraeldrene, hvis det er sveert. Observationerne viser gode mikroovergange (de
overgange der finder sted i dagligdagen). Bern og foraeldre mgdes med navn og gensynsglaede i
morgenmodtagelsen. Ved ankomst i udflyttedelen, starter dagen med en samling, der giver
bernene indblik i hvad dagen byder péa af aktiviteter og hvem der er ude og inde voksen. Der er en
fast kereplan for arbejdet med skolegruppen. Der er seerlig fokus pé at understatte de sociale
relationer, leering og dannelse ind i forskellige tematikker. Bernene laver bl.a. deres eget penalhus
og storegruppen tager pa koloni sammen. Der laves 5 &rs-vurdering og vidensoverdragelser pa alle
kommende skolestartere. Vindsuset er i steerkt samarbejde med Bellahgj skole, og deltager i deres
idreetsdag og repraesentanter fra Bellahgj skole kommer ud pa foreeldremgde for skolestartere.
Derudover har Vindsuset et godt samarbejde med gvrige skoler i omradet og har selv taget initiativ
til styrket overgangsforlgb ved bgrn med saerlige behov.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Vindsuset
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med trivselsvurderinger og opfalgning.

¢ Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

¢ Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererihgjgrad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilje.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Vindsuset arbejder med temaet, og kan i dialogen redeggre for,
atindsatsen har sat tydelige spor i den paedagogiske praksis. | dialogen beskrives, hvordan
personalet arbejder systematisk med TOPI- vurderinger to gange érligt, og opfelgning pd bern med
behov for en seerlig indsats ved handleplaner og med foraeldreinddragelse. Vindsuset
understptter, at personalet har mulighed for dialog og refleksion over eget paedagogiske arbejde via
stue- og personalemeader, hvor der er fokus pa faelles refleksioner, feedback og vidensdeling.
Refleksioner og overvejelser over det peedagogiske laeringsmilje samt det systematiske arbejde og
lebende evalueringer er gjort synligt intern for alle medarbejdere og dokumenteret for foraeldrene
via institutions laereplan.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Vindsuset



Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Paedagogiske laeringsmiljger dagsordensat i Ressourceforum januar 2023, hvor der bl.a. blev talt
om, at vi skulle prioriter indsatser ifht. laeeringsmiljg. Vi talte om funktionerne i rummene og den
paedagogiske rolle/placering ifht bernene og heraf understottelse af samspillet generelt. Vi har
arbejdet med at f4 mere ned i bernehgjde og mere tydelighed for alle om hvad der er i eks kasserne
og hvor det skal ryddes op igen. Vi er fortsati gang med at etablere de fysiske leeringsmiljger, som
vaerende yderligere understgttende for bgrnenes udvikling

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
@get inddragelse af foraeeldrene generelt ved arrangementer.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Institutionen vil arbejde med det peedagogiske leeringsrum i bussen og fortsat arbejde med de
fysiske leeringsmiljger generelt

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Dagsordenseette kontinuerligt og relevant pa personale,- og stuemegder. Foraeldre og foraeldreradet
inddrages fortsat i relevante dialoger og gensidig forstaelse.

Vindsuset



Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Sporgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://vindsuset-kk.aula.dk/om-os-og-vores-
leereplan paedagogik/laereplan-og-tilsyn
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://vindsuset-kk.aula.dk/om-os-og-vores-
med den paedagogiske leereplan paedagogik/laereplan-og-tilsyn
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen lokale retningslinjer for
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(10-18 ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes méalsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornaér fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

13-01-2023

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfort legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja
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